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POLITICA GLOBAL ANTI-SUBORNO

1.0 Compromisso da Valeant com a Conformidade Global

A Valeant Pharmaceuticals International, Inc. e suas Afiliadas em todo o mundo
(coletivamente, “Valeant”) se comprometem a cumprir com as legislagdes anti-suborno e
anticorrupcdo em todos os paises nos quais a Valeant opera. Isso inclui, mas nao se
limita a, as leis nos Estados Unidos, como Medicare and Medicaid Patient Protection Act
de 1987 (“Anti-Kickback Statute”), Stark Laws, Federal False Claims Law, United States
Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”), e as legislagdes internacionais, como as leis
anticorrupcdo promulgadas em cada pais onde a Valeant opera seus negdécios, incluindo
Canadian Corruption of Foreign Officials Act, United Kingdom Bribery Act e a
legislacdo anti-suborno promulgada em cada pais signatario, em conformidade com a
Convengdo sobre Combate ao Suborno de Funcionérios Publicos Estrangeiros nas
TransacGes de Negdcios Internacionais da OECD (Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (“Convencao da OECD”).

Além disso, em todos os seus esforcos anteriores para conformidade, a Valeant adotou
sua Politica Global Anti-Suborno (“Politica”) com um enfoque adicional nas interagoes
com profissionais da satde (“HCPS”) em nossos mercados. Essa Politica substitui a
antiga Politica de Atos de Préaticas Corruptas no Exterior e devera ser lida em conjunto
com as Normas de Conduta de Negdcios e a Politica de Informes de Etica nos Negocios
da Valeant. Adicionalmente, as leis locais podem estabelecer limites especificos sobre o0s
beneficios que podem ser concedidos aos HCPs e os funcionarios deverdo entender as
leis, regulamentacBes e politicas, procedimentos e codigos locais aplicaveis aos nossos
negoécios.

A Valeant proibe o pagamento de Subornos e todos e quaisquer pagamentos de qualquer
natureza a Representantes Governamentais, Profissionais da Saude (“HCPs”) e/ou
outros clientes em qualquer lugar no mundo.

Essa Politica se aplica a todos os funcionérios, diretores, agentes, contratados,
consultores, intermediérios, distribuidores, representantes de vendas e parceiros de joint-
venture da Valeant, e a qualquer outra pessoa fisica ou juridica atuando em nome da
Valeant (coletivamente “Funcionarios e Parceiros”), em qualquer lugar no mundo. Todos
os Funcionarios e Parceiros deverdo ser informados sobre essa Politica e deverdo
concordar em cumpri-la, e com todas as leis anti-suborno aplicaveis, como um pré-
requisito para atuar em nome da ou conjuntamente com a Valeant.

Quando um termo estiver grafado em negrito, consulte as Definicdes da Politica em
anexo.

2.0 Subornos e outros pagamentos proibidos
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Todos os Funcionérios e Parceiros da Valeant ndo deverdo fazer, se oferecer para fazer
ou prometer fazer Pagamentos (independente de o pagamento ser ou ndo realmente
efetuado) ou fornecer Qualquer item de valor, diretamente ou indiretamente a qualquer
Representante Governamental, HCP ou terceiro, para ajudar a Valeant a obter ou manter
uma vantagem indevida de negdcio, independente do recebimento ou ndo de qualquer
beneficio.

Fornecemos abaixo uma orientacdo sobre questdes de negdcio que podem surgir. Porém
devemos lembrar aos Funcionarios e Parceiros que a pratica de suborno é rigorosamente
proibida e é necessério buscar orientacdo no caso de situagfes que levantem potenciais
problemas de conformidade.

e Quaisquer pagamentos (ou a concessao de algum item de valor) para induzir uma
tomada de decisdo em favor da Valeant no sentido de fornecer quaisquer
produtos, ou induzir os HCPs a emitirem prescri¢cdes de produtos da Valeant, sao
rigorosamente proibidos.

e E rigorosamente proibido fornecer presentes, hospitalidade ou outros beneficios
ou itens de valor a um Representante Governamental ou HCP visando induzir de
forma indevida os HCPs a emitirem prescri¢fes de produtos da Valeant ou para
assegurar qualquer outro beneficio. Quaisquer presentes, hospitalidade ou outros
itens de valor pertinentes a area medica fornecidos aos HCPs deverdo ser
consistentes com as leis, politicas e procedimentos locais em relacéo a praticas de
vendas e marketing e a interagcbes com os HCPs.

e E proibido fornecer presentes e entretenimentos relevantes ndo relacionados a
area médica a um Representante Governamental ou HCP.

e E proibido efetuar pagamentos ou doagdes a fundagdes controladas por HCPs ou
outros Representantes Governamentais ou que sejam afiliados a instituicdes que
sejam clientes da Valeant.

e E proibida a distribuicio de amostras de produtos para HCPs em troca de acdes
favoraveis.

e E proibido efetuar pagamentos a HCPs ou pesquisadores clinicos em troca de
acOes favoraveis, ou pagamentos a Representantes Governamentais para a
conducdo de testes clinicos. Todos os testes clinicos deverdo ser consistentes com
as politicas e procedimentos locais relativos as interacbes com HCPs.

e E proibido efetuar pagamentos ou conceder outros beneficios a despachantes
aduaneiros ou outros terceiros para expedi¢do ou custodia de Principios Ativos
Farmacéuticos (API).

e E proibido efetuar pagamentos ou conceder outros beneficios com o objetivo de
obter quaisquer informagGes confidenciais, proprietarias ou de concorrentes.

e E proibido efetuar o pagamento de quaisquer honorarios, comissdes, ou realizar
acordos de distribuicdo de lucros ou outros pagamentos indevidos a HCPs no
sentido de incentivar a utilizacdo de produtos da Valeant.
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E proibido efetuar pagamentos para influenciar qualquer ato ou decisio de um
Representante Governamental (como a concessdo de um contrato governamental
ou o fornecimento de informacdes que ndo sejam de dominio publico sobre uma
licitagdo governamental).

e E proibido efetuar pagamentos para influenciar um Representante Governamental
a abusar de seu poder para obter um ganho particular.

e E proibido efetuar pagamentos para induzir um Representante Governamental a
efetuar ou deixar de efetuar qualquer ato (como a concesséo de uma licenca ou a
ndo inspecdo de uma instalacao).

e E proibido efetuar pagamentos para induzir um Representante Governamental a
utilizar sua influéncia no governo ou sobre os instrumentos governamentais no
sentido de afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo de um governo ou
instrumento governamental.

e E proibido custear as despesas de viagem de qualquer funcionario de 6rgdos de
regulamentacdo, alfandega, ou qualquer outro Representante Governamental,
exceto se aprovado previamente e explicitamente pelo Departamento Legal
Corporativo para fins legitimos de negdcio, como as inspe¢des regulamentares
das instalacOes da Valeant.

e Contratos de consultoria ou acordos de pagamento por servico com HCPs deverdo
ser efetuados somente para servicos legitimos e de boa fé, a valores justos de
mercado, além de serem consistentes com as politicas e os procedimentos locais
relativos a interaces com HCPs. A Valeant proibe rigorosamente o pagamento
de honoréarios de consultoria por servicos ndo necessarios ou ndo realizados,
acordos ou transagdes com HCPs a valores maiores do que o valor justo de
mercado, remuneracdo por pesquisas de mercado desnecessarias ou acordos
similares.

e As contribuicdes politicas deverdo ser expressamente pré-aprovadas pelo
Departamento Legal Corporativo e ndo poderdo ser efetuadas para garantir
qualquer vantagem indevida.

Nenhum Funcionario ou Parceiro da Valeant poderad efetuar qualquer pagamento, ou
fornecer qualquer item de valor, em resposta a uma solicitagdo ou tentativa de extorsao
por quaisquer terceiros. As leis anti-suborno ndo permitem a realizacdo de pagamentos
sob pressao ou coercdo. Qualquer solicitacdo, tentativa de suborno ou extorsdo devera ser
imediatamente informada ao Departamento Legal Corporativo.

3.0 Pagamentos para facilitacdo

A Valeant proibe qualquer pagamento a Representantes Governamentais para garantir
vantagens, incluindo pagamentos para agilizar funcGes governamentais.  Esses
pagamentos, normalmente chamados de “propina” ou “Pagamentos para facilitagdo”,
sdo quase sempre proibidos nas jurisdi¢cdes nas quais eles sdo solicitados ou exigidos, e
também sdo proibidos conforme essa Politica.
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Se um pagamento for solicitado ou exigido para a prote¢do da salde ou seguranga de um
Funcionario, as circunstancias da exigéncia, ameaca ou do pagamento deverdo ser
informadas assim que possivel ao Departamento Legal Corporativo.

4.0 Livros, Registros e Controles Contabeis Internos

Como uma emissora de titulos mobilidrios nos Estados Unidos, a Valeant e suas
subsidiérias fora dos EUA deverdo langar e guardar livros, registros e contas que reflitam,
de forma detalhada, precisa e justa as transacOes e os ativos da Valeant, além de manter
um sistema adequado de controles contabeis internos. Nenhuma conta podera ser mantida
“fora dos livros” para facilitar ou ocultar pagamentos indevidos ou Subornos. Todas as
despesas, presentes, itens educacionais, hospitalidade, doacGes para fins de caridade,
bolsas escolares e quaisquer outros pagamentos deverdo estar lancados e registrados de
forma precisa e confiavel. Todos os registros contabeis, demonstrativos de despesas,
faturas/notas fiscais, vouchers e outros registros de negécio deverdo estar preenchidos de
forma precisa e completa, e deverdo ser guardados de forma apropriada, reportados e
registrados de modo confiavel.

Recursos financeiros, contas, ativos ou pagamentos ndo divulgados ou ndo registrados
nédo deverdo ser estabelecidos e nem retidos para qualquer finalidade.

Os controles contabeis deverdo ser suficientes para evitar violagbes dessa politica e para
detectar irregularidades. E proibido contornar, enganar ou tentar contornar ou enganar os
controles contébeis internos da Valeant.

Se as leis, cddigos de conduta ou outras regulamentacGes locais em um determinado pais
ou regido forem mais restritivos nesse assunto, ou exigirem aprovacao governamental da
transacdo, todas as Empresas Afiliadas ou representantes da Valeant, incluindo quaisquer
distribuidores, contratados, representantes de vendas, agentes, intermediarios ou
consultores naquele pais ou regido deverdo cumprir integralmente as exigéncias mais
restritivas.

5.0 Devida Diligéncia de Terceiros

A devida diligéncia anti-suborno de terceiros € um componente importante do Programa
Anti-suborno da Valeant. A devida diligéncia e o0 monitoramento de alguns
relacionamentos com terceiros sdo criticos para a minimizacdo do risco de suborno e
corrupcdo. O termo ‘devida diligéncia’ se refere a analise que devera ser conduzida antes
de se assinar um acordo ou efetuar uma transacdo com a outra parte, incluindo o esforgo
para determinar e documentar a integridade e a reputacdo do terceiro e para identificar
potenciais problemas de suborno e corrupgéo que poderiam resultar do relacionamento.
O objetivo geral na conducéo da devida diligéncia é entender e avaliar o risco inicial ou
continuo de fazer negécios com um determinado terceiro. Este podera ser qualquer
pessoa fisica ou juridica que represente ou atue em nome da Valeant, incluindo, mas néo
se limitando a, distribuidores, agentes, representantes de contratos, consultores e
subcontratados.
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Os Funcionérios da Valeant que incluirem terceiros como Parceiros para atuar em nome
da Valeant deverdo assegurar que o terceiro:

e Esteja sujeito ao processo apropriado de devida diligéncia.

e Tenha suas atividades e despesas reembolsaveis monitoradas para assegurar
conformidade com as leis anti-suborno aplicveis e as politicas da Valeant; por
exemplo, documentacdo e justificativa apropriadas deverdo ser exigidas antes dos
pagamentos de honorarios e despesas, monitoramento de atividades de bandeira
vermelha e questionamento fora do normal ou despesas excessivas.

e Receba instruces sobre os requisitos da Valeant sob essa Politica antes de
realizar as transagoes.

e Concorde com o discurso anti-suborno e de ética nos negocios em termos do
acordo ou contrato de servicos relacionados.

e Concorde que o acordo com o terceiro possa ser rescindido por ndo conformidade
com as politicas ou leis, normas ou regulamentages aplicaveis.

e Concorde com o0s termos de pagamento e os requisitos de documentacdo incluidos
nessa Politica.

A Valeant pode ser responsabilizada pela conduta de seus Parceiros quando estes atuam
em seu nome ou em conjunto com ela. E rigorosamente proibido que os funcionarios
efetuem atos indiretos que ndo possam ser diretamente efetuados conforme essa Politica.

O processo de devida diligéncia anti-suborno devera também ser conduzido na aquisicéo
de um negdcio ou uma empresa, ou ao entrar em uma joint-venture, ou acordo de
comarketing ou copromogéo.

Quando necessario, o processo de devida diligéncia devera ser conduzido de acordo com
0 Procedimento Operacional Padrdo de Devida Diligéncia Anti-suborno relacionado a
Valeant.

6.0 Bandeiras Vermelhas — Exemplos de Problemas de Conformidade

A lista ndo exaustiva abaixo inclui exemplos de situacfes que geram preocupacdes sob
varias leis anti-suborno e anticorrup¢do. Vocé é responsavel pela familiarizacdo com
essas situacdes. Informe imediatamente o Diretor de Conformidade ou Conselheiro Geral
sobre a ocorréncia de situagdes similares para a devida avaliacdo de:

e Todas as pessoas fisicas ou juridicas que representem, ou sejam consideradas
representantes, distribuidores ou fornecedores para ou da Valeant (ou seus
clientes através da Valeant) e que:

o tenham se engajado ou sido acusadas de praticas comerciais inapropriadas;

o tenham um relacionamento familiar ou qualquer outro tipo de
relacionamento que poderia influenciar de modo inapropriado a deciséo
de um cliente ou Representante Governamental,
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o abordem funcionarios da Valeant na época, ou proximo dela, de uma
decisdo relacionada ao contrato ou a aquisicao, incluindo licitacdes, e
expliqguem que tém algum acordo especial com um Representante
Governamental, cliente ou cliente potencial,

o insistam em receber pagamento de comissdes antes do anincio de uma
decisdo de contrato ou compra;

o exijam comissdes ou honorérios extraordinariamente altos para os
Servigos;

o exijam pagamentos em dinheiro ou “fora dos livros”;

o ressaltem suas "conexdes"” com representantes governamentais especificos,
por exemplo, no Ministério da Satde ou institui¢do similar;

o solicitem comissfes ou honorarios adicionais para “facilitar’” 0s servicos;

o recusem-se a incluir clausulas contratuais relacionadas ao cumprimento da
legislacdo anti-suborno;

o recusem-se a fornecer faturas ou notas fiscais detalhadas;

o solicitem a cobertura de gastos excessivos com entretenimento, presentes
ou viagens antes de iniciar as negociagdes do contrato ou outros servicos;

o solicitem um acordo separado ou beneficio adicional em troca da
distribuicdo ou do gerenciamento dos produtos;

o solicitem pagamento para “ignorar" potenciais violagdes da legislacéo;

o solicitem a contratagdo de um amigo ou parente em troca de um contrato
ou outra atividade que gere vendas.

e Falta de transparéncia, documentacdo de suporte ou documentacdo inconsistente
para despesas do fornecedor, particularmente escritérios de advocacia, consultores
(incluindo HCPs), agentes, forcas de vendas do contrato e agentes de viagem.

¢ (Quantidade incomum ou maior do que o normal de transacdes na conta de ‘caixa
pequeno’ em conexao com atividades comerciais que possam envolver HCPS ou
Representantes Governamentais.

e Uso de cartas complementares como parte de um arranjo ou transagdo com um
HCP ou Representante Governamental.

e Uso de consultor que ndo parece ter a capacidade ou especializacdo necessaria
para prestar os servigos informados, como um consultor com qualificagdes
limitadas na area de saude, mas que se compromete a realizar tarefas como a
aprovacao regulamentar rapida de um produto.

e Uso de um HCP como consultor quando esse uso nao parece ser uma necessidade
legitima de negdcio para os servicos de consultoria.

e Honorarios de consultoria que parecem desnecessarios Ou €xcessivos e
inconsistentes com o valor justo de mercado.
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e Uso de consultor cuja localizagdo do escritério ndo condiz com 0s servigos
oferecidos.

e Recomendacdo para a utilizagdo de um consultor ou distribuidor particular feita
por um cliente, Representante Governamental ou HCP.

e Qualquer solicitagdo de comissdo ou outro pagamento a ser efetuado em um
terceiro pais ou em outro nome, ou para uma empresa diferente daquela que
deveria receber a comisséo.

e Qualquer comissdo, pagamento ou prego/desconto de venda de distribuidor que
pareca excessivo em relacdo aos servicos prestados.

e Qualquer solicitacdo de utilizagdo de um representante de vendas, agente,
intermediario, consultor, distribuidor ou fornecedor especifico ndo utilizado
normalmente ou conhecido pela Valeant.

Essa lista de itens de conformidade ndo € exaustiva. Em caso de qualquer duvida,
consulte primeiro o Departamento de Conformidade ou o Departamento Legal seguindo
as diretrizes de informe a seguir.

7.0 Responsabilidade pelo Informe

Todos os funcionarios deverdo ficar em alerta e sensiveis a situacdes que possam resultar
em acOes da nossa parte ou de outras partes que possam violar as leis aplicaveis e esta
Politica. Os funcionarios que acreditam que sua conduta ou a conduta de um colega,
Parceiro ou outro terceiro possa ter violado algumas dessas leis ou qualquer parte dessa
Politica tém a obrigacdo de reportar o assunto.

Por causa das implicacGes legais potenciais decorrentes de suborno e corrupcao, todas as
violagBes ou potenciais violagdes dessa Politica deverdo ser imediatamente reportadas ao
Diretor de Conformidade ou ao Conselheiro Geral.

Além disso, um processo de informe andnimo (a Linha Direta de Etica nos Negdcios)
estd disponivel. Ele € atualmente administrado por meio do sistema de informe de
incidentes MySafeWorkplace, que é um sistema terceirizado que inclui todos os idiomas
dos locais onde fazemos negocios e fornece meios confidenciais e anénimos para envio
de assuntos que dizem respeito a esta Politica. Os Funcionarios e Parceiros poderao
utilizar a Linha Direta de Etica nos Negécios 24 horas por dia, 7 dias por semana, pelo
nimero 1-800-461-9330 nos EUA ou Canada. O sistema pode ser acessado de outros
paises pelo nimero 00-800-1777-9999, ou por meio de ligacdo a cobrar para os Estados
Unidos pelo nimero 720-514-4400. Os informes também podem ser enviados por meio
de login em www.MySafeWorkplace.com.

E essencial que todas as violacdes possiveis sejam reportadas, independente da forma
pela qual esse informe seja feito.

O Diretor de Conformidade e o Conselheiro Geral serdo responsaveis por supervisionar a
investigacdo imediata de todas as violagdes alegadas em relagéo a essa Politica.
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A Valeant proibe qualquer tipo de discriminagdo, assédio ou retaliagdo contra qualquer
Funcionario que, em boa fé, forneca informacdes, ou de qualquer outra forma, ajude em
uma investigagdo ou trdmite relacionado a qualquer conducéo dentro do escopo dessa
Politica.

8.0 Auditoria e Monitoramento

A Valeant ird auditar e monitorar periodicamente o cumprimento dessa Politica por meio
de avaliacbes de conformidade com acBes anticorrupcdo e outras iniciativas de
monitoramento. Esse trabalho incluird andlises gerenciais a serem conduzidas sob a
supervisdo do Departamento de Conformidade, bem como auditorias internas regulares.

Além disso, todos os funcionérios da Valeant deverdo participar de certificacbes anuais
de conformidade com a Politica, bem como participar e concluir com sucesso 0s
treinamentos pertinentes aplicaveis. Uma copia da certificacdo se encontra em anexo.

A certificacdo devera ser preenchida por todos os novos Funcionarios no momento da
contratacao.

9.0 Penalidades e Consequéncias

Cada Funcionario ou Parceiro da Valeant é responsavel pela adesdo a esta Politica. As
violacBes dessa Politica poderdo resultar em exposicdo criminal e civil da Valeant e de
cada Funcionario envolvido, incluindo prisdo e outras penalidades severas. Por exemplo,
de acordo com a legislacdo, as multas impostas a pessoas fisicas em decorréncia de
violagcdes do FCPA nédo podem ser pagas pela Valeant, ficando a pessoa que cometeu a
violacdo responsavel pelo pagamento. Muitos paises também contam com legislacdes
locais que impdem vérias multas e/ou san¢des criminais. Além das penalidades que
podem ser impostas pelas legislacdes dos paises onde operamos, as violacBes dessa
Politica serdo punidas com agdes disciplinares, incluindo demissdo, e eventual
recomendacdo de processo onde for apropriado ou necessario.

10.0 Analise, Revisdo e Responsabilidade pela Politica

O Diretor de Conformidade e o Conselheiro Geral serdo responsaveis pela analise anual
dessa Politica e por sua revisdo, quando necessario. Eles também sdo responsaveis por
garantir a distribuicdo, certificacdo e o treinamento relacionado a essa Politica.

Os Gerentes Gerais de cada pais no qual a Valeant opera serdo responsaveis por ajudar o
Diretor de Conformidade e o Conselheiro Geral com essas responsabilidades e serdo
também responsaveis pela implementacdo em cada uma de suas respectivas areas
geogréficas. Isso inclui a garantia de que os direitos nos processos de contratagdo sejam
estabelecidos para assegurar que todos 0os novos Funcionarios analisem essa Politica e
assinem a certificagcdo anexa no momento da contratacéo.
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11.0 Onde encontrar informacdes adicionais

As davidas em relacdo a essa Politica deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Conformidade ou ao Departamento Legal. Além disso, as politicas adicionais da Valeant
e outras informacdes relacionadas a conformidade podem ser encontradas na Internet em
http://www.valeant.com ou no site da intranet da Valeant.
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Definicdes da Politica

1. Qualquer Item de Valor: pode incluir, mas ndo se limita a, dinheiro, presentes,
entretenimento, despesas de viagem, ofertas de emprego, favores e outros beneficios.
Qualquer item de valor também pode incluir patrocinios de eventos, contratos de
consultoria, bolsas de estudo, concessbes de pesquisa e contribuicGes de caridade
efetuados sob solicitagdo, ou em beneficio, de um Representante Governamental ou
HCP, seus familiares, ou outras pessoas de suas relacfes, mesmo se efetuados para
uma instituicdo de caridade legitima.

2. Afiliada: cada empresa na qual a Valeant Pharmaceuticals International, Inc. tenha
uma participacao direta ou indireta.

3. Suborno: o suborno constitui um crime e é definido no Black's Law Dictionary como
a oferta, concesséo, recebimento ou solicitagdo de qualquer item de valor para
influenciar as acbes de um funcionario ou qualquer outra pessoa responsavel por
obrigacdes publicas ou legais.

O suborno é o presente dado para influenciar a conduta da pessoa presenteada. Ele
pode ser dado como um valor monetario, mercadoria, direito em acdo, propriedade,
preferéncia, privilégio, objeto de valor, vantagem ou simplesmente uma promessa ou
empreendimento para induzir ou influenciar a acdo, votacdo, ou para influenciar
alguém em um cargo oficial ou publico.

4. Pagamento de Facilitacdo: um pagamento efetuado para garantir a execu¢do de uma
acao de rotina por um Representante Governamental.

5. Entidades Governamentais: para os objetivos dessa Politica, o termo Entidades
Governamentais se refere a empresas comerciais de propriedade ou controladas pelo
governo, instituicdes, agéncias, departamentos, meios e outras entidades publicas
(independente de a propriedade ou o controle ser total ou parcial), incluindo
instalacbes de atendimento médico, instituicGes de pesquisa, universidades e
hospitais.

6. Representante Governamental: para 0s objetivos dessa Politica, o termo
Representante Governamental devera ser interpretado em seu sentido mais amplo. Ele
inclui, mas ndo se limita a (1) executivos e funcionarios de Entidades
Governamentais, (2) executivos eleitos, (3) executivos e funcionarios de
organizag0es internacionais ndo governamentais (por exemplo, Organizagdo Mundial
de Saude, Médicos sem Fronteiras, Cruz Vermelha), e (4) qualquer pessoa com a
responsabilidade de alocar ou influenciar os desembolsos de recursos
governamentais, incluindo as pessoas que servem em cargos ndo remunerados,
honoréarios ou de assessoria, e médicos particulares cujos pacientes sdo segurados de
programas governamentais. O termo Representante Governamental também
inclui todos os HCPs trabalhando, ou representando, ou de qualquer outra

10



Politica Global Anti-suborno

forma afiliados a uma instalagdo de atendimento médico do governo, instituicéo
governamental, universidade ou hospital do sistema, bem como um HCP
remunerado em parte ou totalmente pelo sistema publico de saude.

7. Sistema Patrocinado pelo Governo: um programa, sistema ou instalacdo de
atendimento médico que seja totalmente ou parcialmente de propriedade,
administrado, suportado financeiramente ou controlado pelo governo ou por algum
meio governamental.

8. Profissional da Saude (“HCP”): qualquer pessoa ou entidade em posicdo de
comprar, alugar, recomendar, utilizar, providenciar ou influenciar a compra ou o
aluguel, ou a prescricéo, de produtos com a tecnologia médica da Valeant, incluindo,
mas ndo se limitando a, médicos licenciados, residentes médicos ou bolsistas;
enfermeiros ou auxiliares de enfermagem; estudantes de medicina; e/ou uma
instalacdo educacional ou de atendimento médico institucional, entidade ou
organizacdo, incluindo centros medicos académicos, bem como agentes e
funcionarios para cada uma das pessoas e entidades acima. Um HCP é considerado
como afiliado a uma entidade se ele for um funcionario, tiver privilégios de
funcionério, ou de qualquer outra forma tiver uma posigao de influéncia na entidade.

9. Pagamentos: toda e qualquer forma de remuneracdo ou compensacéo, incluindo, mas
nédo se limitando a, pagamentos e reembolsos por servigos pessoais ou profissionais,
refeicBes, viagens, concessdes, patrocinios, concessdes de pesquisa, estudos clinicos,
encontros profissionais, treinamento de produtos, educacdo médica, fundos para
pesquisa, servicos de desenvolvimento de produtos, servicos equivalentes (por
exemplo, uso de aeronaves), despesas e suporte a publicidade, promocao e marketing,
e royalties ou outros pagamentos para transferéncia de propriedade intelectual
documentada.
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POLITICA GLOBAL ANTI-SUBORNO
CONFIRMACAO DE CONFORMIDADE

Eu recebi, li e entendi a Politica Global Anti-Suborno da Valeant (“Politica”) e concordo
em cumprir essa politica em sua totalidade. Entendo que tenho a obrigacdo de reportar
quaisquer suspeitas de violacao da Politica das quais eu estiver ciente.

Além disso, até a maxima extensdo do meu conhecimento, das informagdes e da minha
opinido, eu ndo estou envolvido(a) em nenhuma acgéo que viole essa Politica.

Eu entendo que o rigoroso cumprimento dessa Politica é uma condigdo para a
manutencdo do meu emprego na Valeant.

Assinatura Data

Nome (letra de forma)

Cargo Local

Essa Politica devera ser analisada por todos os Funcionarios e Parceiros no
momento da contratacdo. Essa certificacdo devera ser assinada por todos 0s
Funcionarios sendo contratados, encaminhada para o setor de Recursos Humanos e
incluida nos arquivos de registro dos Funcionarios.

Uma recertificacdo anual devera ser conduzida pelo Departamento de
Conformidade. Instruc@es especificas serdo fornecidas em cada recertificagdo,
informando para onde encaminhar o formulario preenchido.



